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STATO MAGGIOE DELL’ESERCITO

I Reparto Reclutamento, Affari Giuridici ed Economici del Personale
Via XX settembre, 123/4 - 00187 Roma
Indirizzo telegrafico: STATESERCITO PRIMO ROMA
Indirizzo di PEI: statesercito@esercito.difesa.it - Indirizzo di PEC: statesercito@postacert.difesa.it

b —
00187 Roma,
Allegati: n. 1 (uno) Ten.Col. Carlo TRAVAGLIO, 3.7702
Annessi: n. 1 (uno) carlo.travaglio@esercito.difesa.it

OGGETTO: Ulteriori disposizioni sull’applicazione al personale militare delle misure
straordinarie in materia di lavoro agile, di assenza e di esenzione dal servizio.

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO “A”
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Rif. f. n. M_D GMIL REG2021 0031283, in data 25-01-2021, della Direzione Generale per il Personale Militare.
Seg. f. n.:

a. f.n.M_D E0012000 REG2020 0048718, in data 09-03-2020;
b. f.n. M_D E0012000 REG2020 0054411, in data 18-03-2020;
c. f.n. M_D E0012000 REG2020 0055432, in data 20-03-2020;
d. f.n.M_D E0012000 REG2020 0073025, in data 29-04-2020;
e. f.n.M_D E0012000 REG2020 0147463, in data 11-09-2020;
f. f.n.M_D E0012000 REG2020 0148971, in data 15-09-2020;
g. f.n. M_D E0012000 REG2020 0156879, in data 25-09-2020;
h. f.n.M D E0012000 REG2020 0171699, in data 15-10-2020;
i. f.n.M_D E0012000 REG2020 0176692, in data 22-10-2020;
j. f.n.M_D E0012000 REG2020 0183576, in data 29-10-2020;
k. f.n.M D E0012000 REG2020 0190775, in data 06-11-2020;
I. f.n. M_D E0012000 REG2020 0217372, in data 04-12-2020;
m. f.n. M_D E0012000 REG2020 0229306, in data 22-12-2020;
n. f.n.M_D E0012000 REG2020 0000006, in data 03-01-2021;
o. f.n.M D E0012000 REG2020 0002421, in data 07-01-2021;
p. f.n.M_D E0012000 REG2020 0012118, in data 20-01-2021.
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1. S’invia, in annesso, la circolare alla quale si fa riferimento, con la quale la Direzione Generale
per il Personale Militare ha aggiornato 1 termini di applicabilita delle disposizioni in oggetto, alla
luce della recente proroga dello stato di emergenza.

2. Al riguardo, si precisa che le disposizioni richiamate nella predetta circolare sono gia state rese
note in Forza Armata con la lettera alla quale si da seguito in “p.”.

3. Ad ogni buon conto, si rappresenta che la prefata Direzione Generale, nell’ambito della citata

circolare:

- ha reso noto 1’aggiornamento, al 31 marzo 2021, dei termini di fruizione delle seguenti
misure straordinarie:
- lavoro agile;
- temporanea dispensa dal servizio;
- malattia, quarantena, permanenza domiciliare;

- nell’evidenziare la mancata proroga dell’istituto del “/avoro agile/congedo straordinario al 50%
della retribuzione per avvio anno scolastico”, ha richiamato la previsione dell’articolo 5, comma
4 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 gennaio 2021che prevede, tuttavia,
I’adozione nei confronti dei dipendenti genitori durante il periodo di quarantena obbligatoria o di
sospensione della didattica in presenza del figlio convivente (minore di 16 anni) di ogni
soluzione utile ad assicurare lo svolgimento di attivita lavorativa in modalita agile.

4. Sirimane a disposizione per ogni chiarimento ritenuto utile al riguardo.

Il presente documento e' copia informatica ) .
conforme al documento amministrativo d Ordlne
analogico da cui €' tratta (art. 23ter/3 D.Lgs.

82/2005 e art. 10/1 DPCM 13/11/2014) IL CAPO REPARTO in S.V.
(Gen.B. Gaetano LUNARDO)
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Allegato A

ELENCO INDIRIZZI

A COMANDO TRUPPE ALPINE BOLZANO
COMANDO DEL CORPO DI REAZIONE RAPIDA DELLA NATO SOLBIATE OLONA (VA)
COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO ROMA
COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE ROMA
COMANDO PER LA FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA
DELL’ESERCITO ROMA
COMANDO FORZE OPERATIVE NORD PADOVA
COMANDO FORZE OPERATIVE SUD NAPOLI
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI/C.O.E. SEDE
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI DI SUPPORTO VERONA
DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL’ESERCITO SEDE
UFFICIO GENERALE DEL C.R.A/ESERCITO ITALIANO SEDE
UFFICIO GENERALE DEL CAPO DI STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO SEDE
CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO FOLIGNO
CENTRO NAZIONALE AMMINISTRATIVO ESERCITO ROMA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI MARESCIALLI ROMA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI SERGENTI ROMA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER I GRADUATI ROMA
SEZIONE ESERCITO DEL CONSIGLIO CENTRALE
DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE SEDE

Diramazione interna
IIT REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA SEDE
IV REPARTO LOGISTICO SEDE
V REPARTO AFFARI GENERALI SEDE
VIREPARTO SISTEMI C51 SEDE
DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE SEDE
DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO CENTRALE DEL SERVIZIO DI
VIGILANZA E PREVENZIONE E PROTEZIONE SEDE
UFFICIO GENERALE SICUREZZA SEDE
UFFICIO GENERALE PROMOZIONE, PUBBLICISTICA E STORIA SEDE
UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI SME SEDE
DIREZIONE DI INTENDENZA SEDE
UFFICIO FLUSSI DOCUMENTALI E PROTOCOLLO INFORMATICO SEDE
UFFICIO DI PSICOLOGIA E PSICHIATRIA MILITARE SEDE
UFFICIO RECLUTAMENTO STATO E AVANZAMENTO SEDE

UFFICIO GIURIDICO-LEGALE E CONTENZIOSO SEDE
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Allegati: 1;
Annessi: //.

OGGETTO: Ulteriori disposizioni sull’applicazione al personale militare delle misure

straordinarie in materia di lavoro agile, di assenza e di esenzione dal servizio.

(ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO “A”)
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Seg. circolari:

a. n.M_D GMIL REG2020 0123560 del 20 marzo 2020;

b. n. M_D GMIL REG2020 0147206 del 10 aprile 2020;

c. n.M_D GMIL REG2020 0228000 del 10 giugno 2020;

d. n. M_D GMIL REG2020 0316987 del 18 agosto 2020;

e. n. M_D GMIL REG2020 0326805 del 28 agosto 2020;

f. n.M_D GMIL REG2020 0394240 del 15 ottobre 2020;

g. n.M_D GMIL REG2020 0417324 del 30 ottobre 2020;

h. n.M_D GMIL REG2020 0504549 del 31 dicembre 2020;

i. n.M_D GMIL REG2021 0007150 del 11 gennaio 2021.
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1. Con la circolare a seguito i., paragrafo 2., sono stati prorogati al 31 gennaio 2021 i termini dei
seguenti istituti straordinari connessi all’emergenza epidemiologica da COVID-19:
— lavoro agile, di cui alla circolare a seguito f., paragrafo 2.;
— temporanea dispensa dal servizio, di cui alla circolare a seguito f., paragrafo 3.;
— malattia, quarantena, permanenza domiciliare, di cui alla circolare a seguito f., paragrafo 3..
Ci0 in virtu di quanto sancito dall’art. 19 del Decreto-Legge 31 dicembre 2020, n. 183 (c.d.
“Milleproroghe™), secondo cui 1 termini previsti dalle disposizioni legislative indicate
nell’allegato al medesimo decreto erano prorogati fino alla data di cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19 (in quel momento 31 gennaio 2021) e comunque non
oltre il 31 marzo 2021.

2. A seguito della recente Delibera del Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2021 (pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 20 gennaio 2021), con la quale ¢ stato prorogato lo stato di emergenza al
30 aprile 2021, il termine di applicabilita dei succitati istituti ¢ ora il 31 marzo 2021.

3. Nel rappresentare, inoltre, che 1’istituto disciplinato dalla circolare a seguito g., paragrafo 3.

(Lavoro agile e congedo straordinario per i genitori durante il periodo di quarantena del figlio)
non ¢ stato prorogato dalle ultime disposizioni normative (rimanendo in vigore fino al 31
dicembre 2020), si richiama la previsione dell’art. 5, comma 4 del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 14 gennaio 2021, dove ¢ stabilito che nei confronti dei dipendenti di
cui all’art. 21-bis del DL 104/2020 (genitori di figli conviventi minori di 16 anni nei cui
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confronti sia stata disposta la quarantena a seguito di contatto verificatosi all’interno del plesso
scolastico, oppure nell’ambito dello svolgimento di attivita sportive di base, attivita motoria in
strutture quali palestre, piscine, centri sportivi, circoli sportivi, sia pubblici che privati, ovvero
all’interno di strutture regolarmente frequentate per seguire lezioni musicali e linguistiche,
nonché la sospensione della didattica in presenza) venga adottata ogni soluzione utile ad
assicurare lo svolgimento di attivita lavorativa in modalita agile.

. Gli Enti in indirizzo sono invitati a curare la capillare diramazione della presente circolare,
consultabile, tra 1’altro, sul sito “www.persomil.difesa.it”, a tutti i Comandi/Enti dipendenti.

d’ordine
IL VICE DIRETTORE GENERALE
Dirig. dott. Alfredo VENDITTI



